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1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ. 

1.2. Настоящее Положение «О Почетной грамоте Ассоциации «Союз кадастровых 

инженеров» (далее – Положение) является внутренним документом, устанавливающим 

основания и порядок награждения Почетной грамотой Ассоциации «Союз кадастровых 

инженеров» (далее – Ассоциация). 

1.2. Положение регулирует порядок представления к награждению физических лиц и 

индивидуальных предпринимателей. 

1.3.  Требования Положения обязательны для применения в Ассоциации. 

 

2. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

2.1. Почетная грамота Ассоциации «Союз кадастровых инженеров» (далее – Грамота) 

является формой социального поощрения за высокие профессиональные достижения в 

сфере кадастровой деятельности, особые заслуги, профессиональные и календарные 

праздники, иные значимые заслуги, а также в связи со знаменательными (юбилейными) 

датами. 

2.2. Грамотой Ассоциации могут быть награждены члены Ассоциации, представители 

коллегиального и специализированных органов Ассоциации, работники и региональные 

представители Ассоциации, руководители и работники юридических лиц, 

осуществляющих деятельность в области кадастровых отношений. 

2.3. Награждение Грамотой Ассоциации производится: 

- за значительный вклад в становление и развитие Ассоциации «Союз кадастровых 

инженеров»; 

- за заслуги и достижения в профессиональной и трудовой деятельности, за 

эффективный и добросовестный труд; 

- за оказание содействия и помощи Ассоциации в выполнении уставных целей и 

приоритетных направлений; 

- в связи с профессиональными праздниками; 

- к юбилейным датам со дня рождения работников (50 и далее каждые 5 лет). 

2.4. Общее количество награждаемых в течение одного календарного года не 

ограничивается. Поощренные Грамотой могут быть представлены к повторному 

поощрению не ранее чем через 2 (два) года после предыдущего поощрения. 

2.5. Форма бланка Грамоты разрабатывается и утверждается Советом Ассоциации. 

 

3. ПОРЯДОК НАГРАЖДЕНИЯ. 

3.1. Совет Ассоциации формирует перечень кандидатур, награждаемых Грамотой, в 

который могут быть включены кандидатуры, в отношении которых поступили 

соответствующие ходатайства о награждении Грамотой. 

3.2. В случае получения Ассоциацией ходатайств Совет Ассоциации после их 

рассмотрения принимает решение о целесообразности награждения в отношении каждой 

кандидатуры, формирует окончательный перечень награждаемых Грамотой. 

3.3. Организационное обеспечение процесса награждения Грамотой и ведение Реестра 

Почетных грамот возлагается на Директора Ассоциации. 

3.4. Вручение Грамоты производится в торжественной обстановке председателем 

Совета Ассоциации, директором Ассоциации или иным уполномоченным лицом. 



3.5. Грамота вручается лично награждаемому физическому лицу и индивидуальному 

предпринимателю. При наличии уважительных причин, по которым невозможно личное 

присутствие указанных лиц, Грамота передается директору Ассоциации для последующего 

вручения. 

3.6. Сведения о награждении заносятся в реестр награждений Ассоциации с 

указанием реквизитов решения Совета Ассоциации. 

3.7. Дубликаты Грамот Ассоциацией взамен утерянных не выдаются. 

 

4. ПОРЯДОК ОФОРМЛЕНИЯ ДОКУМЕНТОВ. 

4.1. Награждение Грамотой осуществляется: 

- при праздновании профессиональных праздников, памятных и юбилейных дат; 

- при проведении Ассоциацией иных мероприятий, связанных с деятельностью 

Ассоциации. 

4.2. Ходатайство о награждении оформляется в свободной письменной форме и 

должно содержать анкетные данные представляемого к награждению (ФИО, должность, 

место работы, образование, стаж трудовой деятельности в области кадастровых 

отношений, общий стаж работы и места трудовой деятельности с указанием периода 

работы), в связи с чем предоставляется к награждению согласно п.2.3 настоящего 

Положения, а также краткую и четкую формулировку достижений представляемого к 

награждению. 

4.3. Поступившие в Ассоциацию ходатайства передаются на рассмотрение в Совет 

Ассоциации. 

4.4. Кадастровые инженеры – члены Ассоциации, представляемые к награждению  

Грамотой Ассоциации, не должны иметь просроченной задолженности перед Ассоциацией 

по внесению регулярных членских и иных взносов, и/или не устранённых замечаний, 

выявленных по итогам проведения плановой (внеплановой) проверки. 

4.5. Решение Советом Ассоциации принимается открытым голосованием простым 

большинством голосов от общего числа присутствующих. 

4.6. Совет Ассоциации вправе принять решение о награждении Грамотой без 

предоставления заявителем ходатайства о награждении Грамотой. 

4.7. Грамота изготавливается на бланке утвержденной формы, подписывается 

Председателем Совета  Ассоциации. 

4.8. Совет Ассоциации вправе принять решение об отказе в награждении Грамотой 

без объяснения причин, послуживших для этого основанием. 

 

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

5.1. Настоящее Положение (изменения, дополнения к Положению) утверждается 

решением Совета Ассоциации, вступает в силу с даты его утверждения. 

 


